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Asunto: Proposic!On 633 de 2025- Rad. No. 1-2025-34295

Estimado doctor Giraldo,

En atenciOn a a proposición del asunto, Ia Secretaria Distrital de Seguridad, Convivenaa y Justicia1
(SDSCJ) da respuesta integra a los numerales 1; 2; 3; 4:5:6; 7; 8:9; 10; 11; 12; 13; 14; 15 y 16, en
el marco de sus competencias, a continuadôn.

1. " Cuãl es el marcojurIdico que sustenta Ia esrategia Guardianes del Orden anunciada oor
el Alcalde Carlos Fernando Galán en dIas recientes?"

R. La creación de los gestores del orden se encuentra respaldada por un conjunto de mandatos
Constitucionales, Legales y Distritales que habilitan su funcionamiento dentro de un marco normativo
orientado a garantizar el orden pUblico, Ia convivencia ciudadana y Ia seguridad en Ia ciudad de
Bogota. A continuación, se relacionan los fundamentos constitucionales, legales y distritales, as!:

La ConstituciOn Politica de Colombia en su articulo 2° establece que los fines esenciales del Estado
son servir a Ia comunidad, promover a prosperidad genera!, garantizar Ia efectividad de los Principios,
Derechos y Deberes, entre otros Ia de asegurar a convivencia pacifica.

Asimismo, el articulo 209 de Ia Carta Politica dispone:

"La funciOn administrativa está a! setvicio de los intereses genera/es y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economla, celeridad, imparcia/idad y publicidad,
mediante Ia descentralización, Ia delegaciOn y desconcentración de funciones. (...)".

Ahora bien, en armonia con lo anterior, el articulo constitucional 315 en el inciso 1° y 2°, Ic atribuye
al Alcalde cumplir y hacer cumplir la ConstituciOn, Ia Ley, los Decretos del Gobierno Naciona!, as
Ordenanzas y los Acuerdos del Concejo, asi como a responsabilidad de conservar ci orden pUblico
en el Municipio y de ser Ia primera autoridad de PolicIa de este.

A su vez, en el ámbito legal, Ia Ley 1801 de 20162 establece en sus articulos 1°, 2° y 204 lo siguiente:

AftIculo 1° "Objeto Las disposicione.s previstas en este COdigo son de carácter preventivo y buscan
establecer las condiciones para Ia convivencia en el territorio nacional a! propiciar el cumplimiento de

La Secretana Distntal Se Seguldad. Conoivendia y JustjCa (SOSCJI Ce contorrudad con 10 dispueSIO err el ACIJCVOO 3atn1a1 No. 637 do 2016 Pot ci coal sa otean el Sector
Adnsnrstratrvo do Segandad. Cone,encra y JunE00, a Secretaria Drstntal de Segandad. Conenenna y JunE00. 50 mooOca poOairner.te e; Acsordo Drstnt10 257 Se 20C6 y se cr5100

otras dlsposioones yen el Decreto 413 do 2016 For nedro del coal so establece Ia estructura organzacional y las funcones de las dependenciasde a Secretaria Drstnral Se Segurrdsa
Convrv800a p J0sSC4a y se drctan 01005 drsposrciones'.

For 10 cual so expide H Cdd5go Nacronal Se Segurrdad y Constaencia Ciuda4ara
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;os deberes y obligaciones de las personas naturales y jurIdicas. asI como detemiinar el ejercicio del
poder. ía funciOn y ía actividad de Policla. de conformidad con Ia ConstituciOn Poiltica y el
ordenamiento fund/co vigente.

Art/cub 2. Objetivos especIficos. Con el fin de mantener las condiciones necesarias para Ia
convivencia en el territorlo nacional. los objetivos especIficos de este COdigo son /os siguientes:

1. Prop/c/ar en Ia comunidad comportamientos que favorezcan Ia convivencia en el espacio pUb//co.
areas cornunes, lugares abledos al pUb//co o que siendo privaios trasciendan a /0 pUb//co.

2. Promover ei respeto. el ejercicio responsable de Ia I/bertad, Ia dignidad, los deberes ylos derechos
correlativos de Ia personalidad humana.

3. Promover el uso de mecan/smos altemativos, 0 comunitarios. para Ia conciliaciOn y so/ac/On
pad f/ca de desacuerdos entre particulares.

Art/cub 204 Alcalde distrital o municipal. El alcalde es Ia primera autoridad de P0/ida del Distrito o
Munic/pio. En tal condiciOn, le corresponde garantizarla convivencia y ía seguridad en sujunisdicciOn.

La P0/ic/a Nacional cumpiirá con prontitud y diligencia las Ordenes que le imparta el alcalde por
conducto del respectivo comandante.

La norma mencionada busca promover una cuitura de respeto mutuo y convivencia pacifica entre los
ciudadanos, lo que respalda a creaciôn de los gestores para facilitar Ia resoluciOn de conflictos y a
prevenciOn de conductas que afecten a seguridad y convivenda ciudadaia.

For otro lado, a nivel Distrital, el Decreto Ley 1421 de 1993 "Estatuto Orgánico de Bogota D.C.",
dispone en su articulo 39:

"Ei Aicaide Mayor dictarä as normas reglarnentarias que garantcen Ia vcgencia de los principios de
guaidad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publiddad, descentralizaciOn,
delegadon y desconcentración en el cumplimiento de as funciones y Ia prestaciOn de los servicios a
cargo del Distrfto."

Asimismo, el Acuerdo Distrital 257 de 2OO6 establece el Principio de Efectividad en su articulo 70
"Las autonidades administrativas del Distrito Capital serán responsables del cumplimiento de las
pollticas y los objetivos propuestos en los Planes de Desarrollo EconOmico. Social y de Obras
PUblicas Distnital y de Ia respect/va local/dad, en el Plan de Ordenamiento Territorial y en Ia in/s/On y
objetivos de los organ ismos y ent/dades, procurando Ia mayor efect/vidad e impacto para garantizar
el ejercicio efectivo, progresivo y sostenible de los derechos humanos. individuales y colectivos, de
sus habitantes". En concordancia con lo anterior, el artIculo 23 dispone que, 'Las secretarlas de
despacho son organismos del Distrito Capital. con autonomIa administrativa y financiera, que bajo Ia
direcciOn de Ia respect/va secretania o secretario. tienen como objetivo primordial Ia fomiulaciOn y
adopciOn de las politicas, planes genera/es, prograrnas y proyectos distrita/es del Sector

/Qf 0! coal so cOo/an no,mas b.4s,cas 000,0 Ia eopruciora orqan.zaod,, y f0000nan,00to do /os orpan,s,nos p do 'as en/dade, do Boqot5 O,s(nto Capital p so osp.deo 0/ia,
riispos,c,onos
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Administrativo de Coordinaciôn a! que pertenecen, as! como Ia coordinaciOn y supen,'isiOn de su
ejecuc;On.

Las normas anteriormente relacionadas proporcionan un sustento jurIdico y normativo para Ia
creaciOn de los gestores del orden, orientado at cumplimiento de objetivos de seguridad y convivenc
el Distrito Capital.

En consonanaa con Ia misionalidad de Ia SDSCJ, estas normas se encuentran orientadas en a
implementaciôn y generación de estrategias para a disminucón de hechos delictivos en Ia ciudad,
asi como promover a participación de las comunidades en et mejoramiento de as condiciones de
seguridad, de acuerdo con to dispuesto en el Acuerdo Distrital No. 637 de 2O16 y en el Decreto 413
de 2016.

De igual forma, en relaciOn con el alcance de su accionar, se encuentra señalada en Ia misionalidad
de Ia SDSCJ, de Ia gestiOn de acompañamiento, apoyo, articulaciôn, lineas y estrategias estableddas
como "Control" o 'lntervenciôn, enmarcadas en los objetivos estrategicos 5, 7 y 8:

"5. ImpIementar estrategias y acciones interinstitucionales onentadas a mejorar Ia confianza entre Ia
ciudadania y Ia institucionalidad a través del fortalecimiento de conductas de auto regulaciOn,
regulaciOn mutua, dialogo y participaciOn social y cultura ciudadana que transformen las
conflictividades sociales y mejoren Ia seguridad ciudadana.

(...)

7. ImpIementar estrategias para fortalecer Ia convivencia ciudadana desde Ia aplicaciOn del COdigo
Nacional de Segundad y Convivencia.

8. Consolidar un sistema de segundad de alcance distrital y regional que permita Ia reducción de los
indices de criminalidad en Ia ciudad basado en el trabajo articulado con organismos de seguridad en
temas operativos y de !nteligenaa. Ia integraciOn tecnolOgica preventiva y de soporte a Ia mitigaciOn
de riesgos'

En armonia con 0 anterior, el Decreto 537 de 20236 el cual tiene como objeto Ia atenciOn de los
factores que inciden en los comportamientos delictivos, sociales y legales, que permiten et
mejoramiento de las condiciones de seguridad, convivencia y acceso a a justicia, asi como Ia
construcciOn de paz y Ia reconciliaciOn en Bogota

Finalmente, el Acuerdo 927 de 2024 estipula en su articulo 241 ci fortalecimiento de cuerpos de
gestores asi:

Por ci cusi so aeon ci Sector AdmpnlstraUvo do Sogundad Convtvonoa y Justicia, Ia Secretaria Distntal do Sogurdad. Conavencia y .)ustncja, Se r000rtiCa paraalmente el Acuert
Distrital 257 do 2006 y so circian otras disposlci000S

Por inedo del cual Se os(ablece (a est,uc(ura o,ganhzacdona( y (as f0000nes do (as dependenc,as de (a Secw(ar,a Distnta( do Segundad GO,Mvenaa 5 JusciC,a y so dictart 0(188

daspOssClOfles
P0, ,r,nd,o del coal so adopa (a Pol,5ca Pnb8ca O,cinial de Segundad, Ccovnrencsa JushCia. y Con,sbucctd,, do Paz i Recondl,aaOn 2023.20387 so d,c(ae otras d,sposc,ooes
Por n,o(jo de/ coal so aciopa e( Plan do Enda1,000 EconOm,co Social Aorbelntaly de Olwas Pdbllcas del D,sln(o Captal 2024.202 7 80got8 Cam,na Segwa
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'La AdministraciOn Distrital fortalecerá el cuerpo de gestores encargados de abordar aspectos
relacionados con convivencia, dialogo social y resoluciOn de con flictos, considerando Ia vinculaciOn
de personal con experiencia en mediaciOn, seguridad, convivencia ciudadana y otras especialidades
que sean necesarias.

2. " Cómo se implementaré ía estrategia Guardianes del Orden y cuáles serán sus principales
fases de ejecuciOn?"

6. "Qué funciones especIficas desempenaràn los integrantes de este grupo dentro de Ia
estrategia de seguridad?"

14. " Cómo se articulará esta estrategia con la labor de Ia Policia Metropolitana de Bogota?"

R. Numerales 2, 6 y 14. Los Gestores del Orden representan un servicio de articulaciOn de Ia oferta
institucional de los servicios y acciones distritales, asi como de los organismos de seguridad y
emergencia. dirigida a a revitahzaciOn y apropiaciôn del espacio püblico, Ia recuperaciOn de a
conflanza ciudadana, a dentiflcaciôn ternorana de riesgos y dinámicas disruptivas, del mismo que Ia
dirtamización de a respuesta institucional a factores criticos que afecten las condiciones situacionales
urbanas.

Los Gestores del Orden serán desplegados en el territorlo con base en las necesidades de gestión
del orden urbano para su recuperaciOn. estabilización y sostenimiento en condiciones de uso legal,
confiale y seguro.

La actuaciOn del equipode Gestores del Orden se prioriza en zonas y franjas horarias en las que esta
SecretarIa evidende, mediante datos y reportes ciudadanos. conifictos asentados en torno al uso
indebido del espado pUblico. asi como a ocurrencia de violendas y comportamientos contrarios a a
convivencia reiterados.

3. ", Quiénes infegrarán el grupo de Guardianes del Orden y cuáles serán los criterios de
selección?"

4. " Cuáles serán los perfiles y requisitos exigidos para acceder a este grupo?"

R. Numerales 3 y 4. El perfil de los gestores del orden se encuentra en proceso de deniciOn y
desarrollo. Una vez terrninada Ia fase photo, se procederá a evaluar los resultados y asi definir el
perfil requerido a partir de los hallazgos obtenidos.

5. " Cuántos Guardianes del Orden se espera vincular durante el resto del Gobierno Distrital?
Sirvase desagregar Ia cifra por año."

R. Teniendo en cuenta que esta niciativa implica una reasignación de recursos distritales y
operativos, el nUmero total de Gestores del Orden se encuentra en proceso de definiciOn y desarrollo.

7. " Con qué recursos se garantizará ía operatividad del grupo de Guardianes dd Orden?"
8. " Cuál será el modelo de contrataciOn para los integrantes de este grupo? SIrvase informar
ía forma en que se realizará Ia convocatoria pUblica para Ia vinculaciOn de personal a esta
estrategia."
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R. Numerales 7 y 8. Actualmente, a SDSCJ en el marco de Ia meta del Plan Distrital de Desarrollo
"Implementar 1 modelo integrado para Ia gestion de Ia convivencia y seguridad en los territorios"
desarrolla un Plan Photo, como ejercicio para vafldar Ia operadOn y en general, los costos asociados
a esta iniciativa, asi como Ia flgura de vincuiaciOn.

De otra parte, el proceso de contratación y vinculaciOn de los guardianes del Orden, se encuentra en
definiciOn y desarrollo.

9. "Además del persona!, qué otros recursos !ogIsticos y operativos (vehIculos,
indumentaria, equipos, etc.) tendrán a su disposición los Guardianes del Orden?"

R. La SDSCJ ha estipulado un periodo inicial de seis (6) meses para realizar Ia prueba photo que
permita Ia evaluaaOn correspondiente de los Gestores del Orden, asi como identicar las
necesidades log isticas y operativas de su accionar.

10. "SEn qué consiste Ia estrategia de reducción del delito que acompanará Ia implementación
de Guardianes del Orden ?"

R. Los Gestores del Orden representan una innovación orientada a generar eficiencias en Ia
articulaciôn y gestiOn de Ia seguridad en Ia ciudad. Esta iniciativa apoyará de manera diferencial las
problematicas que se presenten en cada ocalidad, apoyando en mayor medida Ia puesta en marcha
del Plan Integral de Seguridad, Convivencia Ciudadana y Justicia (PISCCJ) 2024-2027 enmarcado
en el Plan Distrital de Desarrollo (PDD) "Bogota Camina Segura" 2024-2027, bajo las siguientes lineas
estratégicas:

Lucha contra el Crimen: se concentran los esfuerzos de Ia Administración Distritai
en Ia lucha contra las estructuras criminales que operan en Ia ciudad, ash como
el debilitamiento de su capacidad operativa y financhera mediante el desarrollo de
una metodologia e instrumentos que faciliten el ntercambio y unilicaciOn de
información relevante para Ia investigaciôn, afectaciôn, comprensión y
desmantelamiento de dichas estruciuras desde a efectividad de acciones
orientadas al impulso de las investigaciones judiciales e intervenciones
operativas, con base en Ia experiencia del nventario Unficado de Estructuras
Criminales.
Control Urbano: comprende el desarrollo de acciones interinstitucionales
dirigidas al debilftamiento de dinãmicas criminales y al control espacial, social o
econOmico de areas urbanas y rurales de Ia ciudad que generan riesgos serbs a
Ia seguridad y Ia convivencia, mediante Ia ocupaciôn de puntos criticos de
ocurrencia de delitos, con el despliegue de a oferta institucional y dispositivos
especializados de control y vigilanaa destinados a Ia protección de las
comunidades, bienes e infraestructuras que requieran atención temporal o
permanente especializada.
Distritos Seguros: através de Ia cual se ejecutan una serie de acciones para
intervenir y proteger los entornos residenciales, comerciales e industrbales.
lncluye Ia identificaciôn y análisis de los entornos a intervenir, para entender las
problematicas especificas de cada area definiendo protocolos y mecanismos de
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articulaciOn, comando y control que asegurarán una protección territorial
efectiva.
Urbanismo para a Seguridad: se dirige a Ia identificaciOn e intervenaón de
aspectos urbanisticos que propicien factores de riesgo fisico, social y ambiental
para a seguridad y Ia convivenda. Para ello se promueve Ia acciôn integral y
corresponsabilidad de entidades distritales, el sector privado y Ia ciudadania en
ci adecuado uso y maritenimiento del espacio urbano, todo esto enfocado en Ia
seguridad y Ia convivencia. De igual manera, se aumenta Ia participaciOn del
sector seguridad en el diseño y direccionamiento de mejoras al espacio pUblico
como a iluminaciôn y as actividadesde ornato. y se documentarán experiencias
exitosas como contribuciôn al desarrollo normativo urbanistico, desdeel enfoque
de seguridady convivencia.
Transporte Seguro: orientado a mejorar Ia gestiOn de Ia seguridad y Ia
convivencia en el sistema de transporte de Bogota. Para ello, se desarrollarán
operaoones integrales que mitiguen los VBG, delitos contra a vida y el
patrimonio en corredores priorizados. Estas estrategias están basadas en Ia
integraciOn de capacidades de seguridad, movilidad, infraestructura y servicios
urbanos. Asimismo, promoverãn intervenciones que facilften el control operativo
y judicial de fenOmenos de alta complejidad, os cuales amenazan a integridad
de los ciudadanos y Ia estabilidad del sistema, como Ia agresiOn a funcionarios,
ci transporte ilegal, el vandalismo y el terrorismo.
Cooperacion ciudadana: centrado en fortalecer Ia gestiOn comunitaria de a
seguridad y Ia convivencia. Para ello, promoverã espacios de participaciôn
ciudadana en los que se realice a identificaciOn de necesidades y a definiciOn
conjunta de acciones requeridas para abordar as problemáticas de seguridad y
convivencia. Esto servirã como referencia para generar respuestas
institucionales y comunitarias eficaces, que con el tiempo se consoliden en
buenas prácticas de gestión proactiva de a ciudadanla frente a las probleniáticas
de seguridad y convivencia.
Ciudadanias Seguras: responde a a necesidad de proteger a los grupos más
vulnerables que enfrentari mayores riesgos frente a situaciones de violencia y
delito. Para abordar esta problernàtica, es necesario caracterizar los fenómerios
que facilitan Ia ocurrencia de violendas y delitos contra las poblaciones de
especial interés. Para lograrlo, se desarrolian intervenciones que ayuden a
identificar y mitigar los riesgos que propician Ia ocurrencia de delitos contra Ia
vida, integridad y patrimonio de estas poblaaones. De Ia misma forma, se
realizan acciones para el impulso a investigaciones judiciales relacionadas con
estos hechos, y se mejora Ia atenciôn y respuesta del personal del sector
seguridad. con un enfoque diferencial pensadoen intervenciones pedagOgicas y
Formativas que promuevan herramientas de autocuidado en estas pobiaciones.

'

'. ' Qué metas del Plan de Desarrollo se esperan cumplir con ía creación e implementación
de este grupo de guardianes?"

R. Actualmente, se está adelantando un piloto de a irliciativa de Gestores del Orden en el marco de
a meta del POD "Bogota Camina Segura" 2024 - 2027 "ImpIementar un modelo integrado para Ia

gestiOn de Ia convivencia y seguridad en los teiritorios".
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12. "El grupo de Guardianes del Orden está contemplado dentro de Ia rneta de incremeraar
en 2.000 el námero de funcionarios policiales financiados por Ia ciudad?"

13. ",La imp!ementación de esta estrategia se financiará con los recursos que se hablan
destinado para el aumento de 2.000 efectivos de ía fuerza policial de Ia MEBOG, por un va/or
de $321.018.208.868?"

R. Numerales 12 y 13. La iniciativa de Gestores del Orden no está contemplada dentro de a meta
del Plan Distrital de Desarrollo Bogota Camina Segura 2024 - 2027 'incrementar en 2000 Efectivos
el pie de fuerza policial de Ia MEBOG con base en un acuerdo de cooperaciOn Gobierno Nacional -

Distrifo Capital".

15. " Cuãles seràn las diferencias en funciones, capacidades y estrategias entre los Gestores
de Convivencia de Ia Secretana de Seguridady los Guardianes del Orden?"

R. Como un avance en el esfuerzo de consolidar las iniciativas de las entidades distritales en el
despliegue de las lineas estrategicas del PDD "Bogota Camina Segura", orientadas a Ia creaciOn de
confianza entre las Instituciones y Ia ciudadania y ante Ia reducciOn del pie de fuerza policial, el
aumento de conflictividades urbanas y el efecto indirecto del deterioro de las condiciones de
seguridad nacional con incidencia en el orden publico de Ia ciudad, a presente AdministraciOn Distrita!
ha dispuesto un equipo denominado "gestores del orden", que actuará en esoacios y situaciones
complejas para el mantenimiento del orden en el espacio püblico en Ia cotidianidad.

Este equipo está formado de manera integral con conocimientos y capacidades destiriados a
mejoramiento del orden urbano, haciendo uso de las habilidades de diálogo y mediaciôn. Su
presencia territorial, estratOgicamente planeada, permite disminuir a ocurrencia de comportamientos
contrarios a Ia convivencia, asi como mitigar el surgimiento de conflictividades derivadas del uso
indebido del espacio püblico. De esta manera, se reduce a necesidad de Ia ntervenciôn polidal en
muchos escenarios de conflictividad, cuya resolución tiene esencia en el diálogo, mediaciOn y
despacho de otras capacidades distritales. En consecuencia, el servicio de vigilancia policial podrá
ser destinado a Ia atención de los problemas de segulidad más complejos que afronta el Distrito
Capital.

El gestor del orden tiene Ia posibilidad de comunicarse de manera expedita con el Centro de
Comando, Control, Comunicaciones y Cómputo (C4) de Ia ciudad, con el objetivo de activar os
recursos distritales necesarios para garantizar Ia prestaciôn de los servicios urbanos. Cuando se
agotan las etapas de diâlogo como mecanismo de disuasiOn en un escenarlo de conflicto, gestionan
Ia moviIación de recursos policiales y distritales necesarios para el desescalamiento del evento y el
mantenimiento del orden.

De ninguna manera los gestores del orden recurren a mecanismos diferentes a os del diálogo y a
resoluciOn pacifica de conflictos, toda vez que, por disposiciones constitucionales, el uso de Ia fuerza
es estrictamente exclusivo de Ia fuerza policial.

Si bien el manual operativo esta en construcciOn por parte de Ia AdministraciOn Distrital y liderada per
el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD), parte de su capacitación incluye
habilidades de observación de problemas urbanos que inciden en Ia seguridad y a convivencia, de
manera que tamblén pueden emitir alertas que deben ser atendidas de macera expedita. La

Página Nümero 7 de 8

. Ce6SS 8)

Tøne ' Tel 379S%
Cod9oPostal Ifl32t

W. SC 9C tO



SECRETARIADE

BoGoTI SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA

actuación del equipo de Gestores del Orden se prioriza en zonas y franjas horarias en las que esta
Secretaria evidencie, mediante datos y reportes ciudadanos, conflictos asentados en tomb at uso
ridebido del espado pUblico, asi como Ia ocurrencia de violencias y comportamientos contrarios a Ia
convivencia reiterados.

De acuerdo con to anterior, los Gestores de Convivencia se diferencian de los Gestores del Orden,
en Ia medida que los primeros están encargados de atender escenarios de manifestaciOn publica,
gestion de conflictividades por aglomeraciones, prevención de violencias, operativos de alto impacto
y situaciones de emergencia, mientras que los Gestores del Orden articulan Ia oferta institucional y
operan en coordinación con organismos de seguridad para recuperar el espacio pUblico, fortalecer Ia
confianza ciudadana y responder a riesgos urbanos.

16. "En caso de presentarse una extralimitación en sus funciones, sante quien deben
responder los Guardianes del Orden?'

R. La función de vigilancia sobre los gestores del orden será Ia misma que aplica segün Ia figura de
vinculaciOn que se establezca, una vez finalizado el proyecto piloto durante Ia vigenda 2025, toda
vez que. mâs allã de que es personal en uso de buen retiro, al ser gestores adscritos a Ia
Administraciôn Distrital serian sujetos del mismo control disciplinario.

Esperando haber dado respuesta a sus nterrogantes, reiterando nuestra disposiciOn de abrir
espacios que en el trabajo conjunto contribuyan arrnônicamente at desarrollo del pacto de ciudad.

Reciba un cordial saludo,

CESAR ANDRES RESTREPO FLOREZ
Secretario Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia
SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA
AprObd Albeflo Sdochez Galeano - Sabsecretano do Seodad y Co a

Juhdrr P00160 Sva - Jele Oflona Asesora de Planeac'drr
ConsoldO Isabella Sofia Cercinaro Go'rzalez - Contrabsta DeSp
ReesO Andrea del Pda' Rojas Alvar00 - Asesora Desjntcho
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